OGLOSZENIE Nr 1/14

KOMENDANTA MIEJSKIEGO POLICJI W SWIETOCHLOWICACH
z dnia 05 listopada 2014 roku

w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego na stanowisko
Naczelnika Wydzialu Prewencji Komendy Miejskiej Policji
w Swigtochlowicach

§1.

W celu dokonania doboru na wakujgce stanowisko Naczelnika Wydzialu Prewencji Komendy
Miejskiej Policji w Swigtochlowicach oglaszam rozpoczecie postepowania kwalifikacyjnego.

O stanowisko to moga ubiega¢ sie funkcjonariusze Policji spetniajacy ponizsze kryteria:

D

2)

3)

w zakresie wymagan formalnych — spelniajacy wymagania w zakresie wyksztalcenia,
kwalifikacji zawodowych i stazu stuzby okreSlone przepisami rozporzadzenia Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 19 czerwca 2007r. w sprawie wymagan w
zakresie wyksztalcenia kwalifikacji zawodowych i stazu stuzby, jakim powinni odpowiada¢
policjanci na stanowiskach komendantéw Policji i innych stanowiskach stuzbowych oraz
ich mianowania na wyzsze stanowiska stuzbowe (Dz. U. Nr 123, poz. 857, z p6zn. zm.);

w zakresie wymagan pozadanych:

a) majacy co najmniej 10— letni staz stuzby w Policji,

b) majacy co najmniej 6-letnie do$wiadczenie w realizowaniu zadan w komorkach
organizacyjnych Policji o zadaniach wchodzacych w zakres nadzorowany przez stanowisko
objete postepowaniem,

w zakresie wymagan dodatkowych:

a) posiadanie wyksztalcenia wyzszego z zakresu organizacji, zarzadzania lub organizacji
i zarzadzania albo ukonczenia studiow podyplomowych, przeszkolenia lub kursow z tego
zakresu lub z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi, lub posiadanie wyksztalcenia
wyzszego z zakresu prawa lub administracji

§2.

Oferty kandydatow powinny zawierac:

)
2)
3)
4)
)
6)

7)
8)

CV i list motywacyjny;

kopig ostatniej opinii stuzbowej kandydata (oryginat do wgladu);

potwierdzony przez komorke kadrowa szczegétowy przebieg stuzby:;

koncepcje pracy na stanowisku, na ktére prowadzi si¢ postgpowanie kwalifikacyjne;
o$wiadczenie kandydata — pisemna zgode na poddanie si¢ procedurze kwalifikacyjne;j;
o$wiadczenie kandydata o pozostawaniu/nie pozostawaniu kandydata w stosunku
matzenskim, pokrewienstwa do drugiego stopnia wiacznie lub powinowactwa pierwszego
stopnia oraz stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z jednym z funkcjonariuszy lub
pracownikéw Policji, bedacych w podlegtosci stuzbowej stanowiska, na ktore aplikuje
kandydat

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie (oryginaty do wgladu);

kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe (oryginaly do wgladu);

§ 3.

Zakres zadan realizowanych na stanowisku objetym postgpowaniem kwalifikacyjnym:

1) prowadzenie analiz stanu zagrozenia przestgpczoscia i innymi zjawiskami negatywnymi
majacymi na nia wpltyw, na obszarze miasta;

2) organizaowanie shuzby patrolowo-obchodowej, doprowadzen, stuzb dzielnicowych oraz stuzb
dyzurnych;

3) organizowanie i nadrér nad dziataniami blokadowo-poscigowymi i operacjami policyjnymi w
tym zabezpieczanie imprez o charakterze masowym;



4)organizowanie i wykonywanie, nadzoér i kontrola dziatan Policji w zakresie zapobiegania i
zwalczania wykroczen oraz wspoétdziatanie na obszarze powiatu w tym zakresie z organami
ochrony prawnej, administracji publicznej oraz organizacjami spotecznymi, inicjowanie lokalnej
polityki zapobiegania, ujawniania i $cigania sprawcoéw wykroczen;

5) przeciwdziatanie demoralizacji i zwalczanie przestgpczosci nieletnich;

6) wspolpraca z jednostkami nadrzgdnymi KWP, KGP;

7) prowadzenie dziatan w zakresie prewencji kryminalne;j;

8) tworzenie i realizacja, we wspoldzialaniu z organami samorzadu terytorialnego oraz
organizacjami i instytucjami pozarzadowymi, programéw prewencyjnych;

9) porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz aktywnego udzialu w przedsigwzigciach
profilaktycznych podejmowanych na obszarze powiatu;

10) nadzér nad opracowana dokumentacja zwigzang z wydawaniem pozwolen na zakup i
posiadanie broni pneumatycznej;

11) prowadzenie odpowiednich dziatan w razie zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i
wojny, zagrozen nadzwyczajnych, postepowania Policji w warunkach katastrofy naturalnej i awarii
technicznej oraz w czasie innych zadan zagrazajacych bezpieczenstwu ludzi i srodowiska, stanow
gotowosci do dziatan i alarmowania w komdrkach organizacyjnych Komendy:

12) organizowanie, wykonanie, nadzér i kontrola dzialan Policji w zakresie ochrony
bezpieczenstwa ludzi oraz porzadku publicznego w komunikacji publicznej;

13) wspoldzialanie w zakresie zapobiegania i zwalczania przestgpczosci z funkcjonujacymi na
obszarze powiatu organami ochrony prawnej, a takze wspéldziatanie w zakresie profilaktyki
wychowawczej i edukacji z organami administracji publicznej, organizacjami spolecznymi oraz
mediami;

14) prowadzenie czynnosci wyjasniajacych, postepowan dyscyplinarnych oraz skargowych zgodnie
z poleceniem Komendanta Miejskiego Policji w Swigtochtowicach;

15) prowadzenie szkolen dla policjantéw Komendy Miejskiej Policji w Swigtochtowicach;

16) przestrzeganie i nadzorowanie przestrzegania przez podwladnych przepiséw o ochronie
informacji niejawnych, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdéw ochrony przeciwpozarowe;j;

§ 4.

Oferty, z podaniem na kopercie adresu do korespondencji i telefonéw kontaktowych, nalezy sktadac
w Jednoosobowym stanowisku ds. Kadr i ‘Szkolenia Komendy Miejskiej Policji ~ w
Swietochlowicach ul. Wojska Polskiego 16¢, 41-600 Swigtochtowice w terminie do dnia 20
listopada 2014r., z dopiskiem Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Naczelnika Wydziatu
Prewencji Komendy Miejskiej Policji w Swietochlowicach z dopiskiem ,,w sekretariacie nie
otwierac”.

§5.

Dodatkowe informacje dotyczace zasad prowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego, w tym
wymagan dotyczacych zatozen do opracowania koncepcji pracy na stanowisku mozna uzyskaé
w Jednoosobowym Stanowisku ds. Kadr i Szkolenia Komendy Miejskiej Policji ~w
Swietochtowicach  tel. (32) 3490 218 (tel. resort. 8544 218) lub na stronie internetowej
www.isp.policja.pl w banerze ,,Dobor wewnetrzny na wybrane stanowiska w Policji, w dokumencie
Ogblny tryb i zasady przeprowadzania postgpowan kwalifikacyjnych na wybrane stanowiska
stuzbowe w Policji.

§6.

Postepowanie kwalifikacyjne zostanie zakoriczone do dnia 20 grudnia 2014 roku.

KOMENDANT MIEJSKI POLICJI
W SWIETOCHLOWICACH

insp. WACHA



