OGLOSZENIE Nr 1/15

- KOMENDANTA MIEJSKIEGO POLICJI W S'WIETGCHL{)WI{‘;&(‘H
z dnia 16 lutego 2015 rokn

w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego na stanowisko
Zastepey Naczelnika Wydzialu Kryminalnego Komendy Miejskicj Policji
w Swigtochlowicach

§ L

W celu dokonania doboru na wakujace stanowisko  Zastgpey Naczelnika Wydzialu
Kryminalnego Komendy Miejskiej Policji w Swietochlowicach nglaszam rozpoczecie
postepowania kwalifikacyjnego.

O stanowisko 1o mogs uh:egaé si¢ funkejonariusze Policji spetniajacy ponizsze kryteria:

1) w zakresie wymagan formalnych — spelniajacy wymagania w zakresie muksmicc:un.'
kwalifikacji zawodowych i stazu sluzby okreslone przepisami rozporzadzenia Ministra
Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 19 czerwea 2007e. w sprawie wymagar w
zakresie wyksztalcenia kwalifikacji zawodowych i stuzu sluzby, jakim powinni odpowiadaé
pn[k.jami na stanowiskach komendantow Policji 1 innych stanowiskach sluzbowvch oraz
ich mianowania na wyZzsze stanowiska stuzbowe (Dz. U. Nr 123, poz. 857, z pézn. zm.);

2) w zakresie wymagan pozadanych:

) majacy co najmniej 10— letni staz stuzby w Poligji.
b) majacy co najmniej 6-letnie doswiadczenie w realizowaniu zadann w komorkach
dochodzeniowo - sledczych, ;

3) w zakresie wymagan dodatkowych: .

a) posiadanie wyksztalcenia wyzszego z zakresu organizacji. zarzadzania lub organizacii
| zarzadzania albo ukonczenia studiéw podyplomowyeh, przeszkolenia lub kurséw z tego
zakresu lub z zakresu zarzadrzania zasobami ludzkimi. lub posiadanie: wy Laztatccnla-
wyzszego z zakresu prawa lub administracji

§2.
Oferty kandydatow powinny zawierac:

1) CV i list motywacyjny;

2) kopig ostatniej opinii stuzbowej kandydata (oryginal do weladu);

3) potwierdzony przez komorke kadrowa szczegolowy przebieg sluzby: :

4) koncepcje pracy na stanowisku, na kiore prowadzi si¢ postepowanie kwalifikacyjne;

5) oswiadczenie kandydata — pisemna zgode na poddanie sie procedurze kwalifikacyjnej:

6) oswiadczenic kandydata o pozostawaniu/nie pozostawaniu kandydata w  stosunku
malzefiskim. pokrewienstwa do drugiego stopnia wigcznie lub powinowactwa pierwszego
stopnia oraz stosunku przysposobienia, opicki lub kurateli 7 jednym 2 funkejonariuszy lub
pracownikow Policji, bedacych w podleglosci stuzbowej stanowiska, na. kiore aplikuje
kandydat

7) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztaleenie (oryginaly do weladu);

8) kopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe (oryginaly do weladu):

§3.

Zakres zadan realizowanych na stanowisku objetym postepowaniem kwalifikacyjnym:

1) kontrola prowadzonych postepowan przygotowawcezych, a w szezegdlnosei ich terminowosci,

2) nadzor nad komplemoscia i prawidlowoscig oraz terminowoscig sporzadzanych formularzy
statystycznych oraz dokumetacji zwiazanej z rejestracja i wyrejestrowaniem rzeczy, dokumentow i
pojazdow utraconych,

3) nadzor nad prowadzonymi i zlconymi w calosei lub ograniczonym zakresie Sledrwami,

4) kontrola ujawniania skladnikéw majatkowych i zabezpieczenia ich na poczet przyszlych kar i



grzywien.

5) nadzér nad prawidlowosciami zwigzanymi z odzyskaniem mienia utraconego,

6) nadzér nad organizacia pracy, rzetelnoscia oraz terminowoscly zwigzang z prowadzeniem
magazynu dowodow rzeczowych,

7y prowadzenie miesiecznych rozliczen funkejonariuszy,

&) przygetowywanie okresowych sprawozdan,

6) wspolpraca z jednostkami nadrzednvmi KWP. KGP oraz Sadami i Prokuraturami,

13) wspoldzialanie w zakresie zapobiegania i zwalczania przestepczosci z funkcjonujacymi na
obszarze powiatu organami ochrony prawnei,

14) prowadzeniec czynnosci wyjasniajacych. postepowan dyscyplinamych oraz skargowych zgodnie
z poleceniem Komendanta Miejskiego Policji w Swigtochlowicach;

15) prowadzenie szkolen dla policiamow Komendy Miejskiej Policji w Swigtochlowicach;

16) przestrzeganie 1 nadzorowanie przestrzegania przez podwladnych przepisow o ochronie
informacji niejawnych. bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow ochrony przeciwpozarowej:

§4.

Oferty, z podaniem na kopercie adresu do korespondencii i telefonéw kontaktowych, nalezy skladaé
w Jednovsobowym  Stanowisku ds. Kadr 1 Szkolenia Komendy Miejskiej Policji w
Swietochtowicach ul, Wojska Polskiego 16¢. 41-600 Swigtochlowice w terminie do dnia 02 marca
2015r.. 2 dopiskiem Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Zastepcy Naczelnika Wydzialu
Kryminalnego Komendy Miejskiej Policii w Swietochiowicach z dopiskiem w
sekretariacie nie otwieraé”, Ponadto nalezy przeslaé w formie elektronicznej koncepeje pracy na
stanowisku na adres mailowy: kadryi@'swietochlowice.ka policja.gov.pl

§5.

Dodatkowe: informacje dotvezace zasad prowadzenia postepowania Kwalifikacyjnego. w tym
wymagan dotvezacyeh zalozen do opracowania koncepeji pracy na stanowisku mozna uzyskac
w Jednoosobowym Stanowisku ds. Kadr i Szkolenia Komendy Miejskiej Policjii w
Swietochlowicach  tel. (32) 3490 218 (tel. resort. 8544 218) lub na stronic internelowej
www.isp.policia.pl w banerze ..Dobor wewnetrzny na wybrane stanowiska w Policji, w dokumencie
Ogolny trvb i zasady przeprowadzania postepowan kwalifikacyjnych na wybrane stanowiska
sluzbowe w Policji.

§ 6.

Postepowanie kwalifikacyine zostanie zakonczone do dnia 31 marca 2015 roku,

KOMENDANT MIEJSKI POLICTI
W SWIETOCHLOWICACH

inz. Zhigniew BLACHA



